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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen al sancak;

Sténmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlay i
0O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas!| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bash@din yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Diisdin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

i in mabedimin g&gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genchil Birn vafen, T ltlaln Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve midafea etmektir.

Mevcudiyetinin veistkalinin yagans temeli bugur, Bu

feel, senin, enkymetl hazinenlr, tkhlde dahi s, bu
azinedan, mahrum efmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlari olacaktr. Bir gl stlalve cumhuriyet midafea
mecburiyeting disersen, vazfeye atimak igin, icinde
ulunacadin vaziyetin imkan ve seratnldlstinmeyeceksin
Buimkar ve serait, ok namisait bir mahiyetie tezahir
edebl stial ve cumhuryeig astedecek dianla,
hitin dinyadz emsal giimemis bir galibiyetn mimessii
olabiller. Cebren ve hil fe aziz vatanin, bitin kaleler 2apt
edlimis, bikin tersanelerine irimis, biin ordulan daghims
ve memigketin her kdsesi hiffil isgal ediimis olabilr Bitin bu
seraftn daha efim ve daha vahim olmak Uzere, memlekefn
ahifinds, ifidera sahip olalar gafetve dalaet ve hatta
hiyanet iinde bulunabilter Hatt bu tidar sahiler sahsi
menfaaerni, mistevierin syast emellrile fevhit edebiliter,
i, ek  zarued e harap ve bitap dilsmis olabilrer,

Ey Turk sticbalinin eviadi! It bu aval v srafnde
dahi, vazifen; Tk istdalve cumhuriyetn Kurtarmakt]
Mt oldugun kudret, damariarndaki silkanda, mecutiur

A




Sunus

Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagsmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin 6nemi i¢in ¢ok onemlidir. Kuruma
yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiclii
yanlarmi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su ara¢la su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagmak
icin yapmaliyim demektir. Ornegin dgrenme giicliigii ceken bir dgrenci cesitli tanmima sorularryla tanmnmali, bu tammadaki amacm 6grencinin
ogrenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz
gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek acisindan yaptigimiz bir ¢alismadir. Bu
belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Erol YORULMAZ
Okul Midiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Erol YORULMAZ Baskan(Okul Miidiirii) Muhammet CEVIK Miidiir Yardimcisi
Orhan DAL Miidiir Yardimcisi Gokhan COZELI Ogretmen
Neslihan YAGCI Ogretmen Serkan BAGRIACIK Ogretmen
Akif GONEN Okul Aile Birligi Baskan1 Akif MALKOC Veli
Cuma DEREBENT Okul Aile Birligi Yonetim Uyesi Nermin KENGER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1984-1985 yillarnda Milli Egitim Miidiiri Erhan SAHIN’in girisimi ve onciiligii ile o giniin Valisi Adnan
DARENDERELILER in destegi ile gretmenlerden 10 milyon lira, 6zel idareden 50 milyon lira temin edilerek yapilmis, dgretmenlerin katkilar:
nedeniyle “Ogretmenler Ilkokulu” adin1 almis, 25 Kasim 1986°da fiilen Egitim — Ogretime agilmustir.

18 Agustos 1997 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 4306 sayili kanunla zorunlu egitimin 8 yila ¢ikmasiyla okulumuz ilkogretim
okuluna doniiserek " Ogretmenler {lkdgretim Okulu" admn1 almustir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda uygulamaya konulan 12 yillik zorunlu
egitim (4+4+4) kapsaminda okulumuz ilkokula doniisiip "Ogretmenler Ilkokulu" adin1 almustir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda “Egitime Yiizde Yiiz Destek Projesi” kapsaminda okulumuzun bahgesine Melek ipek tarafindan 18
derslikli ek bina yaptirilmis, 13 derslik ve boliimlerden olusan eski okul binamiz bakim onarimdan gegirilerek yenilenmistir.

Okulumuza bu nedenle Melek ipek’in ismi verilmis, ayn1 ad1 tasiyan iki okulun olmasi nedeniyle, Kahramanmaras Valilik Makaminin
01.10.2014 tarihli ve 4342378 sayili onaylar1 ile okulumuzun ad1 “Namik Kemal Mahallesi Melek Ipek flkokulu” olarak degistirilmistir.
15 Temmuz Darbe girigsiminin ardindan Kahramanmarag Valilik Makamimin 29.05.2017 tarihli ve 7788582 sayili onaylar1 ile okulumuzun ad1
“Sehit Ogretmenler Ilkokulu ” olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KAHRAMANMARAS

Tlgesi: DULKADIROGLU

YAVUZ  SELIM _ MAH.  73033. SK.  SEHIT - . ooy A1 " o "
Adres: OGRETMENLER ILKOKULU BLOK NO: 1A Cografi Konum (link): 37°34'14.0"N 36°57'05.9"E
Telefon

344 231 2744 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta Adresi: 754283 @meb.k12.tr

f: i )
Web sayfast adresi http://sehitogretmenler46.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 754283

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1985

Toplam Cahisan Sayisi 43

Kiz 508 Kadin 10
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 519 5 Erkek 28
Sayisi
Toplam |1027 Toplam |38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 14

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar

25 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2
Smif Ogretmeni 11 22 33
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 17 27 44




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (A Blok)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+1 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 400m?2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 42(m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18(m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2800m? Mescit X

Okul Kapali Alan (m2) 580m?>

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0m’

Kantin (m2) 25m?

Tuvalet Sayisi 10




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (B Blok)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 480m?2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 22(m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18(m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) (A/B-Blok Mescit X
ortak)
Okul Kapali Alan (m2) 600m>
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 67m’
Kantin (m2) (A/B-Blok
ortak)
Tuvalet Sayisi 35




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI-A 14 14 28 3/A 13 16 29
ANA SINIFI-B 14 12 26 3/B 14 16 30
/A 18 14 32 3/C 11 16 27
1/B 18 17 35 3/D 15 13 28
1/C 17 15 32 3/E 13 15 28
1/D 19 13 32 3/F 12 15 27
1/E 20 15 35 3/G 15 14 29
1/F 20 14 34 3/H 15 15 30
1/G 19 15 34 4/A 16 16 32
1/H 23 11 34 4/B 13 17 30
2/A 16 15 31 4/C 14 20 34
2/B 11 17 28 4/D 13 17 30
2/C 19 10 29 4/E 12 18 30
2/D 12 15 27 4/F 18 13 31
2/E 14 14 28 4/G 15 15 30
2/F 15 13 28 4/H 15 16 31
2/G 14 17 31

2/H 14 13 27 Genel Toplam 519 508 1027

% 02.12.2019 e-Okul verilerine gore doldurulmustur.




Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 33 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 27 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant: Hiz1 16
Wi-fi Cogaltici 3




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2017 17 466,45 15 650,00

2018 15 348,07 14 301,47




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas

anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA ORANI
AR = | AR =
22 2 2 2 % 2
= E £ s E
Sira No MADDELER SE S| g|sm E
s ® c 5 c =
=i =i =i £
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gériisebilirim. %90 | %6 %2 %1 %1
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %90 | %7 %2 %1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %85 | %10 | %3 %2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir. %90 | %7 %1 %1 %1
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %92 | %5 %1 %1 %1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri almur. %85 | %10 | %3 %1 %1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. % 90 %7 %3
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %90 | %6 %3 %1
9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. % 92 %6 %1 %1
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. % 90 %8 %1 %1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %94 %5 %1
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 | %10 | %S5
Aciklamalar:

> Ogrenci anketinin 3, 6 ve 12. maddeleri ile ilgili gerekli calismalar yapilacaktir.




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA ORANI
~ A = | AR =
22 2 2 2 % 2
EE E g s E
Sira No MADDELER SE| ¢ ¢ |38 | E
s ® c 5 c =
=i =i =i £
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %82 %35 %5 %2 %6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %90 %8 %2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %385 %10 %2 %3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %90 %5 %2 %3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %85 %10 %2 %3
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %65 %30 %5
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %80 | %10 %5 %5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90 %5 %3 %2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %90 %5 %3 %2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %90 %5 %3 %2
1" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. %90 %5 %3 %2
12 Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %70 | %25 %3 %2
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %70 | %27 %3
Aciklamalar:

> Ogretmen anketi ile ilgili 6, 12 ve 13. maddeleri ile ilgili gerekli calismalar yapilacaktir.




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA ORANI
=) E 5 =B E
Sira No MADDELER SE| ¢ ¢ S8 | E
s ® = = = =]
5 5 = I8 =
=i
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahathkla goriisebiliyorum. %97 %2 %1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. %90 %5 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %85 %10 %3 %1 | %1
4 Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alintyor. %380 %18 %2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. %382 %14 %2 %2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %85 %14 %1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %90 %6 %2 %1 | %l
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %70 %20 %8 %2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum. %95 %2 %2 %1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %85 %12 %2 %1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %90 %5 %3 %2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %85 %10 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 %5 %5 %2 | %3
Aciklamalar:

» Veli anketi ile ilgili 4, 5 ve 8. maddeleri ile ilgili gerekli caligmalar yapilacaktur.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Egitim 6gretim faaliyetlerine katilmada son derece istekli olmalari.
Calisanlar Calisanlara kendilerini dogrudan veya dolayli olarak etkileyecek kararlara katilma imkani verilmesi.
Veliler Okulda etkin isletilebilen Okul Aile Birliginin varligi
Bina ve Yerleske Okulun fiziki yonden eksikliklerinin tamamlaniyor olmasi.
Donanim Thtiyaglar1 karsilayacak donanima sahip olma.
Biitce Thtiyaglar karsilayabilecek diizeyde olmast.
Yonetim Stiregleri Okul yonetiminin yeniliklere agik; demokratik bir yapiya sahip olmasi
Iletisim Siirecleri Okulda insan iligkilerine ve iletisime 6nem verilmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler 1htiyaglar1n1n karsilanmasindaki gticliikler
Calisanlar Kadrolarda degisim.
Veliler Maddi olanaklarin yetersiz kalmasi.

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonuna ihtiya¢ duyulmasz.

Donanim

Siniflarda akilli tahtalarin internet altyapilarimin olmamast.

Biitce

Yetersiz ayni ve nakdi yardimlar

Yonetim Stiregleri

Tecrtibe eksikligi.

Iletisim Siirecleri

Zaman zaman iletisimde yasanan gtigliikler.




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmast
Ekonomik Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis
Sosyolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Teknolojik e-O0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanaklar:

Mevzuat-Yasal

MEB'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve dnlemlerin alinmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Sosyolojik Gog, niifus artisy, veli profilinin olumsuz yonde degismesi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlamalar.

Ekolojik

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin 6nlenmesi noktasinda yetersizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi de dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizlig

2 | Kayit bolgesindeki ¢cocuklarm kayit durumu

3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

4 | Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 Ilkokula Hazir bulunusluk

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 | Akademik Basari

4 | Kurum kiltiira

5 | Kurum kalturt

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fiziki Yap1

Yonetim ve Organizasyon

Derslikler

Egitim Ortamlar:

g = WN

Yonetim ve Organizasyon




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikan, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh, Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda bilginin
degerini benimseyen, milletini ve yurdunu seven, gevresine ve insanlara karsi duyarli, tim kiiltiirlere ve farkliliklara saygili,
gelismisligi ¢agin diizeyi ile sinirlandirmayan, diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen; diiriist, paylagimei, kendisine glivenen, mutlu,
ogrenen, Ogreten ve bu yolla edindigi bilgi ve becerileri gelecege aktarmayi basaran, ¢evre bilinci olugsmus ve tiim kaynaklari1 en

verimli sekilde kullanan 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
Sehit (")gretmenler I1kokulu olarak;

Anadolu“yu yurt edinmis atalarimizin kimlik ve kiiltiiriyle yogrulmus, onu gelecek kusaklara tasiyacak bilgi ve beceriye sahip, bilginin
degerini bilen, milli ve manevi degerlerle donanmis 6zgiiven sahibi 6grenciler yetistiren, hayat boyu 6grenme ilkesini benimseyerek basari ve

kalite diizeyi ile Tiirkiye 'nin 6nde gelen okullar1 arasinda 6rnek ve oncii bir okul olmak.



TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once insan,

2) Karsihikh giiven ve diiriistliik,

3) Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018|2019 [2020  [2021  |2022 | 2023
PG111 Kayit bodlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 90 90 95 9% 97 98
orant (%)
PG.1.1.2 Il}<.o.ku1 birinci sif ogrencﬂel;mden en az bir y1l okul 6ncesi 40 60 70 30 90 100
egitim almis olanlarm orani (%)
PG.1.1.3 | Okula yeni ba§1ayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 60 70 30 90 90 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
s . 0 3 3 3 2 2 1
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerden Destek Egitim
Odasindan Yararlananlarin Oran1 (%) 40 50 60 70 80 0




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kay.lt bdlgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
tespit ¢aligmasi yapilacaktr.

11.2 K"ay'lt" bolge?smde yer alan ailelere farkindalik ¢aligmasi Okul Yénetimi 01 Eylil-20 Eyliil
yiirtitiilecektir.

1.1.3 Yen.lvl.)aslayac.ak (.)gr.encﬂer" ‘¢m oryan.taS}vfon haftasinda cocuk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 [Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Okul Yonetimi Mayis 2019
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merkezlerince

1.1.5 |tespit edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1|Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Ogrenci Basma Okunan Kitap Sayis1 8 12 15 20 25 30
PG.2.1.2 | Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 65.24 68 71 74 76 78
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayith Ogrenci Oran1 (%) 25 31 35 40 45 50
PG2.1.4 Egitim-0gretim y1l1 icerisinde 4. Siif 6grencilerden belge 55 64 70 75 20 20
alanlarin oran1 (%)
PG.2.15 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden 35 40 45 50 55 60
basaril olanlarn oran1 (%)
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1.1 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. S‘lllllf Rehber . 01 Eylu.l
Ogretmenleri 20 Haziran
212 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkl alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Yabanct Dil Ogretmenleri 01 Eylu.l
20 Haziran
2.13 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi Eylal ay: e de.
Subat ay1 iginde.
1.4 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani Okul Yénetimi 01 Eyh'i.l
artirilacaktir. 20 Haziran
: " o .. e . . e 01 Eylil
2.1.5 I'YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Yonetimi

20 Haziran




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE;.RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal

PG.2.1.1 | ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci 50 60 70 75 80 85
Orant (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen

PG.2.1.2 | G iEikinliklere katilan 63renci orani (%) 33 60 65 70 75 80

PG2.13 (;evvre Blllnc1n1n Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan 60 65 70 75 20 25
Ogrenci Orani (%)

PG.2.1.4 Qlful Sporlarl Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 50 55 60 65 70 75
Ogrenci Orani (%)

PGALS Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani (%) 5 10 15 20 25 30




Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorli,mlusu Tirihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
2.1.1 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale | Okul Yonetimi Eylul ay1 icinde.
getirilecektir.
2.1.2 Miize, oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Yonetimi Eyliil ay1iginde.
2.1.3 Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katilinm tesvik edilecektir. Okul Yonetimi 01 Eylu.l
20 Haziran
2.14 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Eylil
31 Ekim
215 v . oo o . e 01 Eylil
1. arigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. | Okul Yo6netimi

20 Haziran




TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Personelin mesleki yeterlilikleri desteklenerek siirekli gelisim saglamaya olanak saglayacak bir yonetim anlayisi
olusturulacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.3.1.1 Ki§i§el \{e mesleki g?li§imlg ilgili hoer yil en az bir egitim 66 66 100 100 100 100
faaliyetine katilan ydnetici orani (%)
PG.3.1.2 Ki§i§el \{e mesleki g%ligmle ilgili heroyll en az bir egitim 75 30 40 50 60 70
faaliyetine katilan 6gretmen orani (%)
PG.3.1.3 | Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi 10 15 20 22 24 26
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve Ogretmenlerin kisisel veya mesleki gelisimleriyle 01 Evlil
3.1.1 |ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine katilmasi tesvik [ Okul Yonetimi yiu
. . 20 Haziran
edilecektir.
3.1.2 Yonetici ve Ogretmenler EBA portalindaki egitimlerden Okul Yénetimi 01 Eylu.l
faydalanacaktir. 20 Haziran
3.1.3 Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman destegiyle her Okul Yénetimi 01 Eylil

yil en az 1 temel ilkyardim egitimi diizenlenecektir. 20 Haziran




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temin edecek
bicimde sirdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023

PG.3.2.1 Engellilerin kullanimina yonelik asansor/lift yapilmasi (0: 1 1 1 1 1 1
Yok, 1: Var)

PG.3.2.2 Engellilerin kullanimina yonelik rampa yapilmasi (0: Yok, 1: 5 5 5 5 5 5
Var)
Engellilerin kullanimina yonelik ihtiya¢c duyulan sayida

PG.3.2.

G.3.2.3 lavabo yapilmasi (0: Yok, 1: Var) 3 3 3 3 3 3
PG.3.2.4 | Ozel Egitim Sinifinin olusturulmasi (0: Yok, 1: Var) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.5 | Destek Odasi olusturulmasi (0: Yok, 1: Var) 0 0 0 1 1 1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Engelli  Ogrencilerin  kullanimina  yonelik  asansor/lift, 01 Evlil
3.2.1 |olusturulacaktir. Asansorun/liftin dizenli bakimlari yaptirilarak | Okul Yo6netimi 20 Hy .
aktif kullanimi saglanacaktir. aztran

3.2.2 | Engelli rampasi olusturulacaktir Okul Yonetimi g(l) E}:;ilran

3.2.3 | Engelliler igin lavabolar olusturulacaktir Okul Yonetimi g(l) E}:;ilran

3.2.4 | Ozel egitim sinifi olusturulacaktir. Okul Yonetimi g(l) E}:;ilran

3.2.5 |Destek odasi olusturulacaktir. Okul YOnetimi 01 Eylu.l

20 Haziran




Stratejik Hedef 3.3: Glivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin fiziksel alanlarin glivenlik ve saglik standartlari gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 iSG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 12 8 8 8 8 8
iSG k I gitiml katilan 08
PG.3.3.2 SG ap;sammda yapilan egitimlere katilan 6gretmen 55 100 100 100 100 100
orani (%)
Topl k ihti
PG.3.3.3 oplam kamera sayisinin |htiya¢c duyulan kamera 73 53 73 73 53 73
sayisina orani
PG.3.3.4 Beyaz Bayrak Sertifikasi sayisi 0 0 0 0 0 1
PG.3.3.5 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi 0 0 0 0 0 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
C . . - . . e 01 Eylil
3.3.1 |Issagligi ve glivenligi kontrolleri dizenli olarak yapilacaktir. Okul YOnetimi 20 Haziran
3.3.2 IS(E kapsaminda vyapilan egitimlere Ogretmenlerin katihmi Okul Yénetimi 01 Eylu.l
saglanacaktir. 20 Haziran
3.3.3 Kamera ve glvenlik sisteminin diizenli olarak kontroli Okul Yénetimi 01 Eyh'i.l
yapilacaktir. 20 Haziran
Beyaz Bayrak Sertifikasi alinmasi veya Beyaz Bayrak 01 Evliil
3.3.4 |standartlarinin  devaminin  saglanmasi i¢in  ¢alismalar | Okul Yo6netimi 20 Hyzir 0
yaritilecektir. azira
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi veya Beslenme Dostu 01 Evlil
3.3.5 |Okul standartlarinin devaminin saglanmasi igin ¢alismalar | Okul Yo6netimi 20 Hyzir 0
ylritilecektir. azira




2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

TOPLAM

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 16 243,00 | 18 000,00 | 20 000,00 | 22 000,00 | 24 000,00 | 100 243,00
16 243,00 | 18 000,00 | 20 000,00 | 22 000,00 | 24 000,00 | 100 243,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde faydalanilmaktadir.



